
Правила 

проведення конкурсу «Бізнес ідей 3.0»  

проєкту «Сміливість бути» 

 

1. Загальні положення 

Проєкт «Сміливість бути» спрямований на розвиток підприємницьких 

навичок серед учнів та молоді, мотивацію до лідерства та творчого мислення, а 

також надання учасникам теоретичних та практичних навичок для створення 

власних бізнес проєктів на основі знань з фінансової грамотності та 

підприємництва.  

Конкурс "Бізнес ідей 3.0" — це можливість для молоді зануритися у світ 

підприємництва. Учасники не лише формують власні ідеї, опрацьовують та 

презентують їх, а також вивчають основи створення бізнесу, від концепції до 

бізнес проєкту. Це можливість застосування м’які навички на практиці шляхом 

набуття досвіду у співпраці в команді, лідерських якостей та комунікаційних 

навичок. 

2. Мета конкурсу 

Мета конкурсу «Бізнес ідей 3.0» спрямована на формування фінансово 

свідомої  молоді, мотивацію підприємливості та лідерства серед учнів шляхом 

розвитку навиків комунікації, креативності, колаборації та критичного 

мислення через генерування та обґрунтування ідей.  

Невід’ємним елементом проєкту є можливість ознайомитися з теорією на 

основі інноваційних навчальних матеріалів з фінансової грамотності та 

підприємництва, а також отримати практичний досвід від власників бізнесу.  

3.Ціль конкурсу 

Надати можливість навчитися генерувати та презентувати власні бізнес 

ідеї. Продуктом конкурсу “Бізнес ідей 3.0” є згенерована бізнес ідея та її 

деталізація в бізнес канві (Остервальде  і Піньє), а також обґрунтування цінності 

в формі презентації. 

 



4. Учасники конкурсу 

Учні старших класів (10 - 11 класи) загальноосвітніх навчальних закладів 

та студенти віком (від 15 до 18 років) закладів фахової передвищої освіти 

(коледжів, технікумів) та їх ментори1. 

5. Критерії участі у конкурсі 

 Реєстрація команди ментором у Google form. 

 Зареєстрована команда з 2 - 4 учасників та додаткова наявність її 

ментора. 

 Виконання завдань в рамках конкурсу. 

 Дотримання дедлайнів. 

 Участь в мотиваційних та методичних зустрічах. 

6. Терміни реалізації конкурсу: з листопад 2025 р. по березень 2026 р. 

7. Етапи конкурсу. 

Конкурс складається з 5-ти етапів: 

1) Формування команд та реєстрація (онлайн) 

Терміни реалізації: з 3 по 28 листопада 2025 р. 

Учасники формують команду, обирають лідера2 та разом з ментором 

реєструються: 

 Реєстрація команди (2 - 4 учасника + ментор) та її назва;  

 Генерація ідеї та її формулювання.  

Критерії оцінювання: 

 Колаборація: створена команда, визначений лідер та ментор. 

 Комунікація: заповнена Google form. 

 

                                                             
1 Ментор — це старший наставник команди (вчитель/-ка, викладач/-ка, підприємець/-ця), який 
супроводжує команду на всіх етапах конкурсу, а також виступає основною контактною особою від 
команди. 
2 Лідер команди — це один із представників команди (учень/учениця), який бере на себе 
відповідальність за згуртування колективу та ефективну організацію роботи. Лідер мотивує учасників, 
сприяє продуктивній взаємодії, підтримує загальну ідею та забезпечує досягнення спільної цілі – 
згенерована бізнес ідея та заповнена бізнес-канва. 



2) Проходження онлайн-курсу (онлайн) 

Терміни реалізації: з 1 грудня 2025 р. по 23 січня 2026 р. 

Команди опрацьовують навчальні матеріали, де отримують знання з 

підприємництва, фінансової грамотності, заповнення бізнес-канви та м’яких 

навичок, відвідують методичні зустрічі та беруть участь у мотиваційних 

заходах: 

 Опрацювання навчальних матеріалів (онлайн лекції); 

 Методичні зустрічі (умови та завдання конкурсу); 

 Мотиваційні зустрічі з підприємцями (історії бізнесів); 

 Проходження тестів за результатами навчання. 

Критерії оцінювання: 

 Критичне мислення: проходження тестів за підсумками онлайн 

лекцій. 

3) Опрацювання ідеї та бізнес-канви (онлайн)  

Терміни реалізації: з 10 грудня 2025 р. по 30 січня 2026 р. 

Команди опрацьовують  бізнес ідеї за наданою організаторами конкурсу   

методикою Бізнес-модель Канвас Остервальдер та Піньє (бізнес-канва) та 

формують презентаційні матеріали: 

 Робота в командах над опрацюванням ідеї, заповнення бізнес-

канви3 (додаток 1);   

 Направлення лідером/ментором команди опрацьованої бізнес-канви 

згідно дедлайнів. 

 Журі визначають 20 команд фіналістів. 

Критерії оцінювання заповненої бізнес-канви (Додаток 2): 

                                                             
3 Бізнес Канва (Business Canvas) – це стратегічний шаблон для розробки бізнес моделі, який допомагає 
структурувати ключові елементи бізнес ідеї. Він містить дев’ять блоків: ціннісна пропозиція, сегменти 
клієнтів, канали збуту, взаємовідносини з клієнтами, джерела доходу, ключові ресурси, ключові 
партнери, ключові види діяльності, а також структура витрат. Заповнення цієї канви допоможе 
учасникам візуалізувати всі аспекти їхньої бізнес ідеї та зрозуміти, як їхня ідея може стати успішним 
бізнесом. 



1. Ідея та цінність - оцінюється, наскільки чітко й логічно сформульована 

основна ідея бізнес-моделі, чи зрозуміло, яку саме проблему вирішує 

продукт і яку унікальну цінність він пропонує. 

2. Аудиторія та взаємодія - оцінюється, наскільки команда розуміє своїх 

користувачів, їхні потреби та способи взаємодії з ними — як продукт 

знайдуть, як ним скористаються. 

3. Логіка реалізації - оцінюється, наскільки команда продумала, як саме її 

ідея працюватиме на практиці — які ключові дії, ресурси й партнери 

потрібні для втілення продукту. 

4) Підготовка презентацій до захисту (онлайн)  

Терміни реалізації: з 2 по 20 лютого 2026 р. 

На цьому етапі команди-фіналісти готують дві презентації у форматі 

PowerPoint відповідно до шаблонів, наданих організаторами конкурсу:  

 Розширена презентація (до 7 слайдів) — містить детальний опис 

бізнес-ідеї, її основні складові, етапи реалізації, очікувані 

результати та інші матеріали, що дозволять членам журі попередньо 

ознайомитися з проєктом. 

 Скорочена презентація для виступу на фіналі (до 4 слайдів) — 

підготовлена для публічного захисту під час фіналу конкурсу у м. 

Львові. У ній команди мають стисло, структуровано та переконливо 

представити свою бізнес-ідею, роблячи акцент на ключових 

аспектах під час виступу. 

Критерії оцінювання:  

 Комунікація: подання обох презентацій відповідно до 

встановлених дедлайнів і вимог організаторів. 

 

 Критичне мислення: дотримання структури, логіки викладу та 

обсягу слайдів згідно з вимогами шаблонів презентацій. 

 



5) Захист проєктів у Львові (офлайн)  

Терміни реалізації: з 27 по 28 лютого 2026 р. 

 Пітчинг проєктів на фіналі конкурсу; 

 Визначення команд переможців та нагородження. 

             Критерії оцінювання виступів команд на фіналі конкурсу (Додаток 3): 

 Ідея та інноваційність - оцінюється якість самої бізнес-ідеї — 

наскільки вона актуальна, новаторська, відповідає потребам 

суспільства чи конкретної цільової групи. 

 Креативність та презентаційність - оцінюється форма подачі — 

наскільки виступ команди був креативним, живим, захопливим і 

візуально привабливим. Тут важлива енергія, взаємодія з 

аудиторією, нестандартність та візуальна складова презентації. 

 Зміст та логіка викладу - оцінюється логіка змісту виступу — 

наскільки повно, послідовно і зрозуміло розкрита бізнес-ідея. 

8. Організатори конкурсу. 

БО «Фундація Кредобанку» — це корпоративний благодійний фонд АТ 

«Кредобанку», створений наприкінці 2021 року для реалізації соціальних та 

благодійних проєктів.  

Розвиток фінансової культури суспільства починається з бази, яка 

закладається ще за шкільною партою. Ми вбачає необхідність в інноваційному 

підході до навчання учнів та молоді засад фінансової грамотності. 

З цією метою було започатковано проєкт «Сміливість бути», який 

націлений на формування знань з фінансової грамотності в поєднанні з 

практичним досвідом. Одним із ключових його аспектів є залучення 

представників бізнес спільнот для обміну досвідом та практиками створення та 

ведення бізнесу та менторів банку як експертів в сфері фінансів за співпраці з 

органами влади.  

9. Партнери конкурсу.  

Партнерами конкурс «Бізнес ідей 3.0» є Національний банк України,  



Національний університет "Львівська Політехніка" Управління розвитку освіти, 

Департамент освіти і культури Львівської міської ради, Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників м. Львова, Бізнес спільнота «YBC Lviv» та 

компанія EdPro. 

10. Фінансування конкурсу. 

Конкурс фінансується за рахунок коштів, наданих БО "Фундація 

Кредобанку" корпоративний фонд АТ «Кредобанк».  

11. Оргкомітет конкурсу. 

До складу оргкомітету входять представники БО "Фундація Кредобанку" 

та Національний університет "Львівська Політехніка".  

12. Контакти організаторів. 

Благодійна організація «Благодійний фонд «Фундація Кредобанку» 

Код ЄДРПОУ 44498173 

Адреса: вул. Ак. А. Сахарова, буд. 78, м. Львів, Львівська обл., 79026, 

Україна 

Е-mail: @Foundationkredo@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Додатки 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Додаток 1 



 
 

 Додаток 2 

Критерії оцінювання заповненої бізнес-канви 

1. Ідея та цінність (1–3 бали) 

 1 бал - ідея сформульована розмито або загально; незрозуміло, 

яку проблему вирішує продукт і яку користь приносить. 

 2 бали - ідея зрозуміла, є базова логіка, але бракує глибини або 

унікальності; цінність описана поверхово. 

 3 бали - ідея викладена чітко та лаконічно; одразу зрозуміло, 

кому й що пропонують; є елемент новизни або відмінність від 

типових рішень. 

2. Аудиторія та взаємодія (1–3 бали) 

 1 бал - не визначено, хто користувач; опис каналів і взаємодії 

поверховий або не відповідає цільовій аудиторії. 



 2 бали - цільові групи визначено загалом; є базові канали 

комунікації, але не завжди узгоджені між собою; взаємодія 

описана частково. 

 3 бали - цільова аудиторія визначена чітко; канали підібрані 

логічно; послідовно описано шлях користувача — від залучення до 

утримання. 

3. Логіка реалізації (1–3 бали) 

 1 бал - елементи заповнено формально: дії, ресурси чи партнери не 

мають очевидного зв’язку з ідеєю. 

 2 бали - є часткова логіка: основні дії, ресурси й партнери вказані, 

але не всі узгоджені або описані загально. 

 3 бали - всі три елементи взаємопов’язані: дії ведуть до створення 

цінності, ресурси релевантні, партнери підсилюють можливості. 

Видно, що команда розуміє, як її ідея може працювати в 

реальності. 

 

Додаток 3  

Критерії оцінювання виступів команд на фіналі конкурсу 

1. Ідея та інноваційність (1–3 бали)  

 1 бал — ідея поки що має загальний характер і не демонструє 

чіткої прив’язки до конкретної проблеми або потреби. Елемент 

новизни не виокремлено або не пояснено, як саме ідея 

відрізняється від уже відомих підходів. Практична користь або 

цінність для суспільства, школи чи громади потребує уточнення.  

 2 бали — ідея має помітний потенціал і певну оригінальність, 

однак опис інноваційності чи користі ще потребує деталізації. 

Проблему або потребу визначено, але зв’язок із рішенням поки не 



повністю розкритий. Є чіткий напрям думки, який можна 

розвинути в перспективну концепцію.  

 3 бали — ідея чітко показує, яку реальну проблему або потребу 

вона вирішує. Інноваційність описана зрозуміло: є свій підхід, 

рішення або погляд, який відрізняє ідею від звичних варіантів. 

Логіка ідеї цілісна та переконлива.  

2. Креативність та презентаційність (1–3 бали)  

 1 бал — виступ передає основну ідею, але потребує більшої 

динаміки або емоційного залучення. Візуальні матеріали або 

приклади використані частково й можуть бути розширені для 

кращого сприйняття. Відчувається потенціал команди, який можна 

розкрити за допомогою більшої інтерактивності чи візуальної 

підтримки.  

 2 бали — виступ підготовлений і сприймається послідовно, є 

спроби додати творчі елементи чи приклади. Є контакт з 

аудиторією, але емоційна складова або візуальний стиль можуть 

бути ще сильніше підкреслені. Помітно бажання зробити 

презентацію цікавою.  

 3 бали — виступ виразний, захоплює увагу та підтримує інтерес 

протягом усього часу. Креативність подачі — у форматі, мові, 

візуальних елементах чи командній взаємодії — посилює розуміння 

ідеї. Команда впевнено презентує, демонструє узгодженість, 

енергію та повагу до аудиторії.  

3. Зміст та логіка викладу (1–3 бали)  

 1 бал — інформація представлена, але потребує кращого 

структурування або логічних переходів між частинами. Не всі 

ключові моменти ідеї пояснені повністю. Загальна логіка 

простежується, проте основна думка потребує уточнення.  



 2 бали — є чітка структура, але окремі елементи (проблема, 

рішення, результат) ще можна зробити більш узгодженими. Виступ 

зрозумілий, але окремі деталі або приклади потребують більшої 

конкретики. Матеріал сприймається цілісно, хоча логічні переходи 

можуть бути вдосконалені.  

 3 бали — виступ має послідовну логіку: від проблеми — до 

рішення, від ідеї — до очікуваного результату. Усі частини 

взаємопов’язані, аргументи чіткі та зрозумілі. Зміст викладено 

структуровано й доступно, аудиторія легко слідкує за ходом думки. 

 

 


